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Svaz zdravotnich pojistoven CR

Spolupréace s Ministerstvem zdravotnictvi CR bude rozvijena na zakladé Memoranda o spo-
lupraci, které stanovi ramec pro pravidelnou komunikaci, setkavani a sdileni informaci.

Zaméstnavatelé maji zajem na tom, aby jejich
zaméstnanci byli zdravi, a méli vysokou produk-
tivitu prace. Tim sdileji spole¢ny zajem se statem,
pro ktery je pak dulezZity celkovy dopad na verej-
né rozpocty. Prispévky (investice) zaméstnava-
teld na zdravi zaméstnancl zlepSuji dostupnost
zakladni zdravotnické péce, zajistuji lepsi koordi-
naci péce a prokazatelné snizuji pocet dni pracov-
ni neschopnosti.

V soucasné dobé existuje celd Fada aktivit z Fad
neziskového, civilniho ¢i zajmového sektoru, ktera
cili, vyzyva, fesi i navrhuje nutné zmény ceského
zdravotnictvi (Zdravi 2030+, Horizont 2030, Mini-
str zdravi, Koncepce zdravotnictvi 2030+ apod.).
| Ministerstvo zdravotnictvi CR zveFejnilo navrh
dokumentu ,Strategické analyzy potfeb rezortu
zdravotnictvi: Koncepce podloZzena dostupnymi
daty".

VSechny tyto dostupné koncepce, analyzy a stra-
tegie vSak postradaji jasnéjsi a konkrétni plan
opatreni vedouci ke stabilizaci a optimalizaci Ces-
kého zdravotnictvi (zejména v jeho ekonomické
oblasti).

Cile, témata, okruhy zajmu:

Nasim cilem neni celospoleCenska diskuse o cel-
kové reformé Ceského zdravotnictvi. Cilem je na-
stavit optimdlni zapojeni zaméstnavatell a sou-
kromych zdroji zejména do oblasti preventivni
zdravotni péce, ktera bude mit pfimy vliv na zlep-
Seni zdravi zaméstnancd, sniZeni nemocnosti
a Uspory penéz z verejného zdravotniho pojisténi.
Vhodnou prevenci totiz Ize snizit potfebu primar-
ni zdravotni péce a omezit vyskyt civilizacnich cho-
rob.

Nase pozice z pohledu zaméstnavateld se tedy za-

méruje na vSechna témata, ktera souviseji s roli

a zdjmem zaméstnavatell v oblasti zdravi nasich

zaméstnancl, a déle na udrzitelné financovani

Ceského zdravotnictvi, které nebude vyZadovat

zvySeni sazby zdravotniho pojisténi a tim zdrazeni

prace v CR. Konkrétné se jedné o tyto oblasti:

¥ Role zaméstnavatell v péci o zdravi svych za-
méstnancd.

¥ Spravné a racionalni vyuzivani tzv. zdravotnich
benefitd.

r Vhodné koncipované preventivni zdravotni
programy pro zameéstnance.




v Udrzitelné financovani ¢eského zdravotnictvi.

r Udrzitelné hospodareni zdravotnich pojisto-
ven.

¥ Optimalni podil soukromych zdrojd v ¢eském
zdravotnictvi.

» Digitalizace ceského zdravotnictvi.

Frekvence jednani: 4x rocné

Co zaméstnavatelé chtéji a co
potrebuji od statu, aby mohli
efektivné investovat do zdravi
svych zaméstnanci

Ceské zdravotnictvi neni dle soutasného stavu
dlouhodobé udrzitelné. Naklady na zdravotni
péci rostou, hospodareni Fondu vefejného zdra-
votniho pojisténi je deficitni a pokud se nic ne-
zméni, bude do budoucna neufinancovatelné.
Jednou z cest ke zlepSeni této situace je zvySeni
efektivity, ucinna prevence a zvySeni podilu sou-
kromych zdrojl v systému. Vétsi zapojeni zamést-
navatell a jejich finan¢nich zdroji do prevence
i Uhrady zdravotni péce nad ramec té, ktera je
hrazena ze systému vefejného zdravotniho pojis-
téni, je proto logickou cestou. Je pfitom prokaza-
no, Zze zaméstnavatelé dokazi zaméstnance velmi
dobre motivovat k prevenci a napfiklad i k Ucasti
na screeningovych vySetfenich. Zaméstnavatelé
znaji velmi dobre rizika i potfeby zaméstnanc(
v oblasti péce, intervence a prevence.

Co potiebujeme:

¥ Stabilni legislativni prostfedi.

r Danovy systém, ktery umozni podporovat
zdravi zaméstnancl bez obecného obvinovani
z dafiovych podvodu.

v UZSi spolupraci se stdtem a zdravotnimi pojis-
tovnami.

v Jako nejvétsi platci do systému vefejného zdra-
votniho pojisténi pozadujeme odpovidajici za-
stoupeni ve spravnich a dozorcich organech
zdravotnich pojistoven.

Co umime:

¥ Zname potreby nasich zaméstnanca.

¥ Mame eminentni zajem na vyborném fyzickém
a dusevnim zdravi nasich zaméstnanc(, ale
i jejich rodinnych pfrislusnika.

¥ Prispivat svymi zkuSenostmi k efektivnimu fi-
nancovani zdravotnich pojistoven.

Co nechceme:

¥ ZvySovani odvodl zaméstnavatell do systému
vefejného zdravotniho pojisténi, a tim zvyso-
vani ceny prace v CR a sniZovani konkurence-
schopnosti ¢eskych podniku a firem.

r Casté zmény danovych zakonl tykajicich se
zdravotnich benefitd (za toto volebni obdobi
vladou iniciovany celkem 3 zasadni zmény).

Tento dokument vznikl ve spolupraci a s podpo-
rou nize uvedenych zastupcl klicovych organi-
zaci:
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