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Vyhodnoceni sociologického Setreni na téma
poskytovani zdravotnich benefitl
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1. Metodologie vyzkumného Setreni

Setfeni mezi zaméstnavateli probihalo v obdobi od 23. 6. — 6. 7. 2025, a to prostfednictvim
elektronického dotazovaciho nastroje.

K Uc¢asti na dotaznikovém Setfeni byla pfizvana ¢lenskd zakladna Unie zaméstnavatelskych
svazli CR, Comp&Ben Asociace a Svazu personalistd CR. Clenm byl zaslan email obsahujici
jednak odkaz na webovou stranku, na které byla umisténa elektronicka verze dotazovaciho
nastroje pro zaméstnance, a jednak dlivod realizace dotaznikového Setreni.

Cilem dotazniku bylo rozkryt vnimani duleZitosti poskytovani tzv. zdravotnich benefitl ze
strany zaméstnavateld.

Setieny soubor sdruzuje odpovédi 198 respondentd.
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2. Vysledky vyzkumné Setreni

2.1 Poskytovani zameéstnaneckych benefitl

Z vysledk( vyplynulo, Ze vice jak 8 z 10 Setfenych subjektli svym zaméstnancim poskytuje
volnocasové benefity.
Graf 1

Poskytujete svym zaméstnancum volnocasové zaméstnanecké benefity? (napfiklad pfispévek na ndkup
knih, prispévky na sport, kulturu, dovolenou, na zdravi...)

= Ano

m Ne

2.2 Poskytovani benefitl na podporu zdravi zaméstnancl

Dalsi otazka byla formulovana konkrétnéji, a to pfimo na poskytovani zaméstnaneckych
benefitd zamérenych na podporu zdravi. Zde uvedlo kladnou odpovéd témér 85 %
zaméstnavateld.

Graf 2

Poskytujete svym zaméstnanciim zaméstnanecké benefity zamérené na podporu zdravi? (napfiklad
prispévek na ndkup vitaminl nebo vyZivovych doplrikl, doplatky na Iéky, pfispévky do ldzni, na
rehabilitaci, fyzioterapie, na specidlni zdravotni péci, preventivni zdravotni prohlidky, konzultace
s psychologem, ockovani, prispévky na porizeni bryli...)

= Ano

= Ne
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Mezi hlavni pfinosy poskytovani zdravotnich benefitd podle firem patfi podpora zdravého
zivotniho stylu a psychické pohody zaméstnancl (9 z 10), spokojenost a motivace
zaméstnancl (8 z 10) a vnimani skutec¢nosti, Ze se zaméstnavatel stara (74 %).

Graf 3

Podporujizdravy Zivotni styl a psychickou pohodu zaméstnancl 89%
Podporuji spokojenost a motivaci zaméstnanc (i 78%
Zaméstnanci vidi, Ze se o né zaméstnavatel stara 74%
SniZuji absentismus zameéstnanci 47%

Zvysuji produktivitu zaméstnanc( 35%

Odlisuji zaméstnavatele natrhu prace 27%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

To potvrzuji i odpovédi na otdzku: ,Domnivate se, Ze jsou zdravotni benefity vhodnou soucasti
péce o zaméstnance?”, kde témér 99 % zaméstnavatell odpovédélo, Ze ano.

Graf 4
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2.3 Danové hledisko zdravotnich benefitQ

vs v

V dalsi ¢asti sociologického Setfeni jsme se respondent(l ptali na ndzor na danové zvyhodnéni
zdravotnich benefitll. Na otazku, zda je spravné, Ze stat dariové podporuje poskytovani
zaméstnaneckych benefitl, odpovédélo pres 95 % zaméstnavateld, Ze ano.

Graf 5

Zaméstnanecké benefity vcetné téch zdravotnich dnes zaméstnavatelé poskytuji ze zisku. Ale pro
zameéstnance jsou osvobozené od dané z prijmi. Domnivdte se, Ze je sprdvné, Ze stdt dnes darnové
podporuje poskytovdni zaméstnaneckych benefit(i?

3% 2%
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= Ne

Podle ndzoru firem by stat mél i naddle poskytovani zdravotnich benefitl dariové podporovat,
a to minimalné ve stejném rozsahu, jako nyni.

Graf 6

Domnivdte se, Ze by mél stdat naddle dariové podporovat zdravotni benefity, a to minimdlné ve
stdvajicim rozsahu?

= Ano
m SpiSe ano
= SpiSe ne

= Ne
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V daldi otazce jsme se respondenti ptali, zda povaZuji za spravné, Ze vlada CR, po naléhani
zaméstnavateld, navysila limit na zdravotni benefity na Uroven priimérné mzdy (tj. 46 557 K¢
ro¢né). Jen pro pripomenuti, v ramci konsolida¢niho bali¢ku vldda nejdfive schvalila limit na
vSechny volnocasové benefity (v¢. zdravotnich) na droven jedné poloviny primérném mzdy.

Graf 7
Domnivdte se, Ze zvyseni limitu byl krok spravnym smérem?
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m SpiSe ne

= Ne

Nasledné nas zajimalo, zda v souvislosti s navySenim limitu na zdravotni benefity
zaméstnavatelé planuji navysit investice do zdravi svych zaméstnancl. 71,6 % odpovédélo Ze
ano. Naproti tomu 28,4 % z nich to do budoucna neplanuje.

Graf 8
Tim, Ze byl limit na zdravotni benefity zvysen, pldnujete v budoucnu navysit investice do zdravi svych
zaméstnancli?
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2.4 Poskytovani zdravotnich benefitd misto ¢asti mzdy nebo bonust

V soucasné dobé Ize benefity poskytovat misto ¢asti mzdy nebo bonusu. V praxi to vypada tak,
Ze pokud ma zaméstnanec v daném roce vyssi vydaj, napriklad drazsi zakrok u zubniho lékare,
muze se rozhodnout, Ze misto Casti svého finanéniho bonusu, bude cerpat vyssi objem
zdravotnich benefitQ. Tim, Ze jsou benefity danové vyhodné, tak se mu zdravotni zakrok zlevni.

Ptali jsme se tedy zaméstnavatel(l, zda se domnivaji, Ze by tato mozZnost méla byt pro v rdmci
legislativy zachovana? Témér 9 z 10 konstatovalo, Ze ano.

Graf 9
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